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Tid: 13.09.2011 kl 19.00
Sted: Barnehagen
Deltakere: Lone Stricker Mathiassen (Opal, FAU leder), Rene Pedersen (Rubin), Helen Stene (Onyx), Britt Solveig Brekken (Safir),  Torbjørn Bakker (Diamant), Nikolai Eike Amundsen (Styrer), Tone Sivertsen (Personale), Trine Dyrnes (Personale)
Sakslisten:
1) Velkommen til nye i FAU, presentasjon og fordeling av oppgaver
2) Orientering til/fra barnehagen
3) Økonomi
4) Juletre til barnehagen (når og hvordan)
5) Saksliste

1. Velkommen til nye i FAU, presentasjon og fordeling av oppgaver
FAU/SU består av følgende i dette barnehageår
Lone, Opal, Leder
Linn, Juvel, Økonomi
Torbjørn, Diamant
Rene, Rubin
Britt Solveig, Safir
Helen Stene, Onyx
Tone, Personale
Trine, Personale
Nikolai, Styrer
I vedtektene står det at barnehagen både må ha et FAU og et SU. Vi ble enig om å samkjøre dette. Møter vil begynne med en felles del, hvor alle er representert (denne del er at betrakte som SU), deretter diskuterer foreldrene de saker de har lyst å diskutere på egen hånd (denne del er at betrakte som FAU).


2. Orientering til/fra barnehagen
Nikolai orienterer:
Generelt går det godt i barnehagen, vi har lavt sykefravær og et godt miljø.
Spesielt er det positivt, at vi ikke har 0-6 års avdelinger nå lengre. Disse er konvertert til 0-3 års avdeling (Diamantene) og 3-6 års avdeling (Rubin). 
Den faglige kompetanse blandt Pedagogiske- og Faglige medarbeidere blir øket via flyt-møter (Trine er ansvarlig). Dette er plenum-møter hvor pedagogisk pensum gjennomgås, gjerne med “cases” fra hverdagen i barnehagen. 
Økonomien er bra på trods av kostnadskuttet som ble gjennomført først på året. Det blir gjort noen investeringer (bl.a. nye computere) for å bruke opp budsjettet. 
Signalene sier, at barnehagens økonomi blir bedre til neste år. Flere kommuner er gått tilbake til de “gamle” tilskudsregler, og det gjør at Espira generelt får bedre økonomi, dette blir overført til vår barnehage.
Barnehagen har opprettet beredsskapsgruppe, og det blir gjennomført øvelser på, hvordan dette fungerer. Beredsskapet skal virke i kritiske situasjoner i barnehagen (barn blir skaddet og må med sykebil etc.)
Nikolai oppfordrer til at foreldre kommer med tilbakemeldinger til de ansatte (Konstruktiv kritik + skrøyt)
Dialog om diverse
· Barnehagebilene må rykkes inn, det sender feil signal, at de ofte observeres på parkeringsplassen med fronten inn.
· Portene på trappene opp til avdelingene må være bedre/være bedre montert. Risiko for faldulykker på trappene bør minimeres
· Matpenger bør økes til 350. Foreldre i FAU sier ok for dette. Men regelverket må sjekkes (Nikolai har sjekket dette etterpå, det er ok ifølge regionsjef i Espira).
Forslag om at det i forbindelse med dette holdes en felleskurs for foreldre og ansatte om ernæringens betydning for barn. (Helen jobber i bedriftshelsetjeneste, som leverer denne type kurs, Nikolai tar kontakt). FAU er opptatt av at dette gjøres på riktig måte, og at det blir varslet i god tid for foreldrene.
3. Økonomi
Etter sommerfesten har vi 6210 kr. Linn får ansvaret for å ha regnskap med disse pengene.


4. Juletre til barnehagen (når og hvordan?)
Rene sjekker med leverandør på Malmheim. Torbjørn og Rene får ansvar for å få en plan for kjøp og planting av juletre. Treet må på plass så fort som mulig. 
Forslag om å holde Lucia 13/12-11 16-17.30, innhold på denne dagen:
· Grøtspisning (kl 16)
· Luciatog, evt. med lusekaker (kl 16.30)
· Tenning av lys på treet og sang om juletre (kl 17) 
· Nisse med små presenger (kl 17.20)
Lone spør sosialkomiteen om hva de synes om denne idé, slik vi får de på banen så tidlig som mulig. Lyset på treet skal først tennes i forbindelse med markeringen 13/12. (Jeg har snakket med representant for sosialkomiteen, men har ikke fått endelig svar, men det ble tatt positivt imot.) 
5. Saksliste
Debatt om hvordan vi opplever det pedagogiske arbeide i barnehagen, og hvordan dette formidles til foreldregruppen. Vi ønsker på neste møte å få en presentasjon av dette, med påfølgende dialog. Ting som kom opp i debatten var:
· [bookmark: _GoBack]Hvordan arbeides med rammeplanen
· Stabilitet i tilvenningsperioden
· Synlighet av kontaktpersoner
· Trygghet i barnehagen
· Skolegruppa
· Pedagogisk opplegg når barna er ute
· Kvaliteten av månedsplaner
6. Eventuelt
Vi ble enig om å markere på hyllen til barna, hvem som er FAU-representant på den enkelte avdeling. Lone sender navn, nummer og e-post på alle til barnehagen, på en sånn måte, at det bare må lamineres.

Neste møte i FAU er ikke avtalt, men det blir i november
Med vennlig hilsen
FAU - leder
Lone Stricker Mathiasen
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